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Querini
(Euro&Promos): il
facility management
sccondo le donne

000OMO

Intervista a Gloria Querini, Presidente di
Euro&Promos societa leader in Italia nel comparto
del facility management & prevalenza femminile.
75% sono donne, con un'etd che va dai 30 ai 55
anni,

"Quote rosa” & ormai un termine desueto
nell'orizzonte di una sempre maggiore inclusivita
per accompagnare le donne nella vita lavorativa

ma anche in quella privata, Come conciliate questi
due aspetti?

Ha ragione, non parlerei pid di "Ouole rosa” ma di
approccio femminile al lavoro, un approceio che per
quante riguarda [l eomparto del faolily management e
fondamentale; senso dellz responsabilita, precisione, cura
del deltagiio, capacita di mediare e 'organizzazione, La
nosira flosofia & che le persone riescono ad essere
produttive in base a guello che riescono a fare anche nella
vila privata, cerchiamo dungue di coneiliare 1l lavoro con
il nostro raolo e gli impegnl in farmiglia. Per farle due
esempi pratici le nostre cellaboratrici, cosl come 1 loro
celleghl, hanno la possibilita di modulare 'orario
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lavorativo a seconda degli impegni della vita privata 17 Mo 2023
quotidiana e, ge un cantiere prevede o SpoStaMEento, Sono
sostenule dal punto di vista logistico e abitativo. Voglio Tigotic: ks penerosit

. . = welfire sostenibile ¢
precisare perd che | traguardi non sarebbero raggqiungibili s
se non grazie al connubio perfetto tra pregl e difettl di itk
tutil, uomini e donne insieme,
Donne e lavoro, in un momento di crisi post Lauiss Summer
pandemica, quali sono i progetti anche dal punto School: Tkwmi;:
¥ contsapevole per

di vista dell'occupazione? Che ;:ruspattiva offrite welbis dsliaainl:
alle giovani donne che si affaccianc al mondo del .

lavoro? Come garantite la facilita di accesso a
carriere professionalizzanti per le donne?

Per guanto riguarda le assunzioni non ol siamo mai
fermati e anche durante la pandemia abbiamo continuato
ad allargare la squadra, anche con miolle qrovani laureals,
che hanno il vantaggio di portare una certa freschezza e
competenze nuove. Allualmenie su tutleo il lerritorio
nazionale in cul EurodPromos opera siamo alla ricérca di
una tinquantina di figure professionali Una presenza,
guellaal femminile, che i preme sottolineare riguarda il
T% del totale dei collaborator1 - oltre 5000! - , che
riguarda anche le figure di responsabilila in azienda.
Donne sono la nestra hr manager, la control manager, la
manager degli acquisti, la responsahile dell'ufficio legale
e dell’area comunicazione. Molie di lore sono con nol in
azienda da tanli anni, alcune dalle originy, e 1a loro
crescita professionale & stata acopmpagnata da una
[ormagione coslante Olire a conlribuire alla crescita
della grande famiglia Euro&Promoes in questl annl hanno
visto dare luce alla loro personale famiglia, E
{ondamentale che questo avvenga®.

Come sta evolvendo il facility management della
vostra realtd e quali sono i futuri cbiettivi?

Tdati di hilancio confermano la solidita della societa e le
performance economico e finanziarie sono in costante
miglioramento. Negli ultimi 3 anni abblamo registrato
una crescita esponenziale sia i termim di volurmi che di
marginalita ed occupazione che hanno portato la sociela
a raggiungere un fatturato supericre a1 125 milion: di
eure. Siame pronti, cen un plafond di 30 milioni di eure,
ad investire su un mercato che @ in conlinua evoluzione,
Tra1 servizi di Eure&Promos non ¢ solo la pulizia civile,
industriale e sanitaria, ma anche logistics, facchinaggio,
manutenzion indusiriali e meccaniche, disinfestazion:,
lavanderia indusiriale, oltre a gestioni in ambito
culturale, portierato, vigilanza ed office managemenl. [
settorl che serviamo sono trasversali e vanne dalla samita
pubblics e privala, al seltore metallurgice, al sellore
cartaio a quellp meccanico, dal mondo del retall a quello
della Gdo. Sono sempre di pid 1 soggetti che in futuro
decideranno di esternalizzare guesto genere di servizie
quindi per lintero compartn si aprono epportunita molto
importanti

Euro&Promos si occupa dell"invisibile®, come da

AZIENDEE SERVIZI

S

CGM e Idee in
Rete per il welfane
enerRive;

1 Maren 2022

Wamnnesticket: perun
welfan: fatto di
“gspenicns’;

1 Geanain 2023

Roma Capitale
punta su-SmantBus.
Welfare per la
mobilita;

L3 Navembiee 2021

Vaniea Sman

eresce con Zephiro
Inviestmicas,

A Novembre 2021

PREVIDENZA

i

Diego Buono:
I'aggregazions
SCTOT & Jumior per il
Tutwro dells Cassa
Creoimern;

25 Feliliraio 2022

Fondi pensione:
aueadano gl kscritl
€1 rendime;

1 Felitiralka 2022

Rapporto Cerved
2027: la famiglia
cambi. Eanche la
spesn welfane;

14 Genmain 2022

Welfire
dremergena. Le
Casse COIMmSian
disngio ¢ povertd;
16 Dicenbre 2021




WEWELFARE.IT (WEB2) Data

Pagina

Foglio

23-03-2022
3/3

voi dichiarato. Quali sono i bisogni invisibili, ma
determinanti?

La pandemia & stata una rivoluzione che ha cambiato le
nostre amtudin e le attenzioni che usiamo nella vita da
futt: i giornd. 11 nostro comparto ha recuperato centralila
eimportanza [ nositi collaboraton, per farle un esempio,
nel pieno della crist hanno laverato flance a flanco di
medici e infermieri per sanificare e pulire le strutture
ospedaliere, ma non selo, questa attivita e stata svolta in
tutti gli altri posti di lavoro. Se prima sanificazione e
pulizie erano termini usati dagli addetti ai lavori ora sono
diventate di uso comune. Nol entriamo in gioco prima che
reparti e poli produtiivi si animino e rendiamo sicuri
questi luoghi. Invisibili ma fondamentali per tutti,
indistinlamente, come l'ana.

Qual & il vostro investimento in tecnologia e
formazione?

Abbiamo recentemente ultimato uno studic Dipartimento
Paolitecnico di Ingegneria e Architeliura dellUniversita di
Udine che aveva lo scopo di studiare tecruche e lecnologie
di sanificazione a basso impatto ambientale. Nel nostrn
cantieri utilizziamo macchinart @ mezzi di ultima
generazione che facilitano il lavoro delle collaboratrici e
del collaboralori e garantiscono contemporaneanenle
risultati sempre pid importanti. [ lavoro svolto dal nostro
ufficio interno di sviluppe & fondamentale in questo
senso. Mel 2022 continueremo a investire in tecnologie &
formazione del personale con un piano guinguennale che
prevedeun capitale impegnato di cirea 70 milioni di euro,
Un impegno concreto, arganizzato, progettato, che
riguardera tutti { livelli di responsabilitd, dai cantieri alle
funzioni dell'Headquarter.

Lucia Medri
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