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FACILITY MANAGEMENT

Euro & Promos
cresceadoppia citra
«Assumeremo

altre 300 persone»

LLa Spa ha approvato il suo primo bilancio di sostenibilita
L'Ad Tavano Colussi: «Valutiamo nuove acquisizioni»

Elena Del Giudice / UDINE

Un obiettivo di ulteriore in-
cremento dei ricavi a doppia
cifra per Furo & Promos a fi-
ne dicembre che porta I'a-
zienda friulana specializzata
nel facility management un
po’ piti vicina ai 200 milioni
di fatturato indicati dal pia-
noindustriale varato due an-
ni fa. A sostenere la crescita i
nuovi appalti che la spa si &
aggiudicata nel 2022, per un
valore di 80 milioni dieuro, e
le 2.400 persone assunte fi-
no ad ora, destinate ad au-
mentare dialtre 300 unitdda
quiafine anno.

Quartier generale a Udine
e otto sedi sparse nel territo-
rio nazionale Euro & Promos
spazia allargando il busi-
ness. «Sempre nei servizi co-
re - spiega amministratore
delegato Alberto Tavano Co-
lussi-main settori diversi, co-
me aeroporti, infrastrutture,
sanita». Ambiti nei qualila so-
cieta, che vede come azioni-
sta di maggioranza Sergio
Emidio Bini, entra pianifican-
do la prossima tappa di cre-
scitachenon escludele acqui-
sizioni. «Stiamo esaminando
alcuni dossier - &la conferma
chearrivadall’Ad Tavano Co-
fussi-. Sonooperazioni cheri-
chiedono tempo e valutazio-
ni attente anche in relazione
alla possibilita che la societa
sia ancora pit presente inam-

bito sanitario».

Archiviato il '21 con ricavi
per 126 milioni di euro e un
Ebitda d 17 milioni, Euro &
Promos ha approvato in que-
sti giorni un altro bilancio,
quello dedicato alla sosteni-
bilita. «E stata un’occasione
per osservarci anche da altri
punti divista, diversi da quel-
li strettamente economici»,
spiega 'Ad. Partendo dalla
definizione del termine soste-

Lasededi Euro & Promose I'Ad Alberto Tavano Colussi

nibilita «che non ha a che fa-
re esclusivamente con gli
aspetti ambientali. In questo
bilancio dunque vengono
esaminati i tre aspetti-cardi-
ne degli obiettivi Esg, ovvero
economics, ambiente e perso-
ne. La nostra azienda potra
continuare ad essere compe-
titiva solo se sara in grado di
valorizzare le proprie risorse
umane, minimizzare gli spre-
chi, dalle materie prime all’e-

nergia, e darsiuna governan-
ce organizzata fissando
obiettivi e piani di lungo pe-
riodo».

Trai“numeri” del bilancio
di sostenibilita, il valore che
ha I'azienda per il territorio,
stante 1 mille fornitori locali,
i dipendenti, con 2.405 per-
sone assunte nel corso
dellannoelaprevisione diul-
teriori 300 nelle prossime set-
timane. E recente poilacerti-
ficazione su diversity and in-
clusion ottenuta da Euro &
Promos, che valutal'azienda
da punto di vista della parita
di genere e l'abbattimento
delle diseguaglianze: il 75%
delle persone occupate sono
donne e a livello di manage-
ment, e quindi impiegati,
quadri, dirigenti, le donne so-
noil 40%; unmigliaioicolla-
boratori che arrivano daPae-
si diversi. E, ancora, sono 20
milale ore di formazione ero-
gate; molte le collaborazioni
del centro di ricerca e svilup-
po con le universita per indi-
viduare modalita e prodotti
daimpiegare neiservizidi pu-
lizie che garantiscano effica-

Ben 2.405 le assunzioni
avviate nell’anno;
agegiudicati appalti

per 80 milioni di euro

cia e rispetto dell’ambiente.
Su questo fronte negli ultimi
tre anni P'acquisto delle so-
stanze chimiche pill impat-
tanti sieridotto del 15%.
Previsioni sulla chiusuradi
bilancio afine anno, ’Ad non
ne fa: «L'ultimo trimestre &
appenainiziato e negli auspi-
ci contiamo di attivare nuovi
appalti, ma quantificare la
crescita ora non & possibile.
Quel che & certo - prosegue
Tavano Colussi - & che anno
dopo anno puntiamo ad avvi-
cinarci a quei 200 milioni di
ricavi che ci siamo dati come
obiettivonel pianoindustria-
le». Un obiettivo che, come
detto, Euro & Promos inse-
gue sia attraverso la stipula
di nuovi contratti che attra-
verso acquisizioni di compe-
titor che le consentano l'ac-
cesso a settoriritenuti strate-

gici.—
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